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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE
ETICA DE L INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

El Comité de Etica del Instituto Tecnholdgico Superior de Escarcega comprometido con la
promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizaciéon de las politicas de integridad publica a
través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o capacitacidon, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del
servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica
del Instituto Tecnoldgico Superior de Escércega donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo que comprende el aflo 2023, por lo que resulta oportuno sehalar
que el PAT 2023 comprende un total de 26 actividades programadas, las cuales se detallan
a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL"” PAT 2023"” DEL COMITE DE ETICA

OBIJETIVO.

META 1. Llevar a cabo minimo 3 cursos, con el fin de concientizar a los servidores publicos
respecto a los principios y valores que rigen el servicio publico, asi como de la importancia de
respetar los derechos humanos y las consecuencias al vulnerar estos derechos; también dotar
de herramientas cognitivas en materia de principios y valores a integrantes del CE Instituto
Tecnoldgico Superior De Escarcega.

Mecanismo de Verificacion
Actividad 1 Status

3 Curgékdirigidos alasylosservidores e Circular
publicos en materia de igualdad de e Listas de asistencia
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3 Cursosdirigidos a lasy los servidores
publicos en materia de igualdad de
ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de interés.

a) Materia igualdad de ética: lenguaje
de senas.

b) Integridad publica: acoso vy

hostigamiento sexual.

c) Prevencién de conflictos de interés:
procedimientos administrativos
ante el érgano interno de control.

Circular

Listas de asistencia
Evidencia
fotografica de la
capacitacion

Descripcion:

Se realizaron 4 cursos, dirigidos a los servidores publicos en materia de igualdad de
ética, integridad publica, prevencién de conflictos de intereses, en los que

participaron un total de 257 servidores publicos, a continuacion, se detallan:

Taller para la
parala
implementacion
de
Redes de
Mujeres
Constructoras
de Paz
REDES
MUCPAZ.

DATOS ESTADISTICOS DE CAPACITACION

Magdalena Sanchez Rocha

Difusion del
Procedimiento
para levantar
denuncias por
incumplimiento
al Codigo de
Eticay de

cta.

Secretaria Técnica del
CEPCI

17

24

41

/Zéylcionamiento
el Comité De

Etica

Comité de Etica

12 122119 23

26

50

57

107 (\
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Comité De Etica
De Los o ..
Servidores Comité de Etica 5 12 22119 | 23 26 50 57 107
Publicos
TOTAL 13 28 56|53 ]| 25 59 17 | 140 257
EVIDENCIAS
241 MePQ B = 64%m
240 NP Q ® . & Secretaria de la Contraloria del Poder Ej.. Q
(’ 1 codigo de etica en Publicaciones, fo N N adeleC soria dePod
' UBICACION ETIQUETADA ¥ FECHAI *% Ejecuti mdde"aA do de C: y '-° “

——
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_ Vanessa M. Tacu
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", Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche - Seguir

5]

Capacitamos a las y los servidores del Tecnm
Campus Escarcega con las Platicas
"Funcionamiento de los Comités de Etica"y "El
Codigo de Etica’, promoviendo con ello, la igualdad
de condiciones y de trato para todo el personal.

Capacitamos a las y los servidores del Tecnm Campt
Escarcega con las Platicas “Funcionamiento de los
Comités de Etica’ y "El Cédigo de Etica’, promoviendo
con ello, fa igualdad de condiciones y de trato para
todo el personal.

ntraloriaSocia

Mecanismo de Verificaciéon

género.
a) Materia de igualdad de género:

+ EIABC de género.

J Ciclo de violencia,
violentémetro y Plan de
Seguridad.

16 dias de activismo

Listas de asistencia
Evidencia fotografica
de |la capacitacion

Actividad 2 Status Status
3 Cursos dirigidos a lasy los servidores
publicos en materia de igualdad de
Circular
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Descripcion:

Se impartieron 3 cursos dirigido a los servidores publicos en materia de
igualdad de género, en los que participaron un total de 49 servidores publicos.

DATOS ESTADISTICOS DE CAPACITACION

Acoso y Rosa Maria
Hostigamiento |Vazquez Escoto
Sexual
2 Cine debate, Yo | Unidad de 0 0 0 (1 |0 0 0 1 1
Tonya lgualdad
Sustantiva

Ciclo de la
violencia,

3 |Violentémetro susana | g 1 4|5 2| 8| 6 | 14 20
Rodriguez Ortiz
y Plan de
Seguridad
TOTAL 3 3 15 |17 2 8 20 29 49
Mecanismo de Verificacion Status
Actividad 3 Status

4 Cursos dirigidos a las y los
servidores publicos en materia de
derechos humanos.

a) Materia de derechos humanos: . /
. . e Circular
hablemos de diversidad sexual . . )
. e Listas de asistencia k
y de género.

- Evidencia
b) Inclusiony salud mental. fotoarafica de la
c) lIdentidad el traje de Campeche 9 o
: . capacitacion
d) Discapacidad: retos a los que se 9%(
N enfrentan las personas con
discapacidad en los ambitos de

la vida cotidiana.

Descripcion:
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DETODOS

Se impartieron 4 cursos dirigidos a los servidores publicos en materia de derechos
humanos, en los que participaron 165 servidores publicos, a continuacion, se
detalla:

DATOS ESTADISTICOS DE CAPACITACION

Salud Mtra. Adriana
Mental e Monserrath 3 1 9 116| O 0 12 17 29
Inclusion Balan Camara
|dentidad del Secretaria d
Traje de | lade 3 4 |14]18] 8 mn 25 | 33 58
nclusion
Campeche
Retos a los
que se .
Secretaria de
enfrentan las Inclusion 6 6 15 118 15 18 36 42 78
personas con
discapacidad
Lengua de José Antonio 3 4 12 {22 |6 14 21 140 61
Sefas Escalante Alonso
Mexicanas / Maria
Concepcién
Cuevas Sanchez
TOTAL 15 15 |50|74| 29 43 94 | 132 165
IDENTIDAD CAMPECHANA

;’;ﬁ Secretaria de Inclusién
p— tub @

« Conferencia "El Traje de la Mujer Campechana": Un Viaje a Través de la Historia y la Cultura.

El Mtro. Gaspar Cauich Ramirez, Director de Pueblos Originarios, Pueblos Indigenas y
Afromexicanos de la Secretaria de Inclusién, ofrecié una conferencia tnica e inspiradora dirigida
a estudiantes, docentes y personal de esta institucion.

La conferencia, titulada “El Traje de la Mujer Campechana”, se centré en explorar la evolucién y
la significativa historia detras del iconico traje tradicional de la mujer campechana. El Mtro.
Cauich Ramirez compartié valiosos conocimientos sobre el origen de este traje, que representa
un testimonio vivo de los cambios sustanciales en el vestuario de la mujer indigena.

El traje campechano, caracterizado por la blusa y falda, se ha convertido en un simbolo de la
cultura de Campeche. Su disefio se remonta a 1940, con la contribucion de Maria Rojas, quien
recogié los modelos que se habian apreciado desde el siglo XIX. A lo largo de las décadas, este
atuendo ha sido objeto de folklorizacién y revitalizacién, desempefnando un papel importante
en la identidad cultural de la regién. =

La conferencia fue una oportunidad para reflexionar sobre la historia, la tradicion y la
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RETOS A LOS QUE SE AFRONTAN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

‘ Tecnm Campus Escarcega
le dicien i (N

PLATICA "RETOS QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS AMBITOS DE
LA VIDA COTIDIANA".

Personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega participo en la Platica “Retos que
enfrentan las personas con discapacidad en los ambitos de la vida cotidiana” impartida por
Adriana Monserrath Balan Camara, directora para la Discapacidad en la Secretaria de Inclusion
del Estado de Campeche.

El objetivo fue conocer los principales retos que enfrentan las personas con dis... Ver mds

OBIJETIVO. QUE EL PERSONAL CONOZCA LA EXISTENCIA DEL COMITE DE ETICA, SU
MECANISMO DE FUNCIONAMIENTO, LA ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE
CONDUCTA, ASi COMO DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.
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META 2. DIFUNDIR MATERIALES GRAFICOS Y/O AUDIOVISUALES DURANTE EL EJERCICIO 2023.

Actividad 1

Mecanismo de Verificacién

Status

Difusion del organigrama del CEPCI.

e Evidencia Digital
e Organigrama

Descripcion:

Se llevé a cabo la difusién del organigrama del comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, el cual fue difundido mediante las redes sociales del Instituto.

#SomosJaguares

#TecNMEscarcega
#TecDeTodos

El Comité de ética cerca de Ti.

Conoce a sus integrantes.

#TodosSomosTecNM

1 b (] £5 Comparsis
) Toom Come >
Actividad 2 Mecanismo de Verificacién Status

Difundir en la pagina web y redes
sociales el Cédigo de Conducta
Institucional.

e Evidencia Digital

Descripcion:

Se realizé en los medios de difusion el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta al
personal docente y administrativo, el cual se utilizaron estas 3 estrategias:
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e Se les envio el Cédigo de ética y Codigo de Conducta a través de los correos
institucionales del personal docente y administrativo.

e Se actualizd la informacidn en la seccion del Comité de ética y prevenciéon de
conflictos de interés en la pagina del ITSE, invitando al todo el personal a que
consulte la informacion por medio del link:
https://escarcega.tecnm.mx/index.php/itsescarcega/planeacion-y-
vinculacion/cepci-itse

¢ Sedifundié en la pagina del Facebook del instituto.

PORTAL DE LA PAGINA DEL CEPCI

CEPCIITSE . 518 505
e LA
. £ XS S
0. Comité__
O _“Etica
e, i o - e, B 2kl s, ok L g
1. Ordinaria Etica y Pravencion de Conflictos de intereses 2022 - 2025.
= 5 1.1. Informe anuat de actividades del CEPCI con base al PAT 2022.
LT 1.0 m . 1.2. Programa de Trabajo 2023 del Camité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

1.3. Calendario anual de sesiones del CEPGI del ITSE 2023

ENVIO DE CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA A CORREOS INSTITUCIONALES

Yitonus oareca cancis
SRESIDENTE DEL COMITE O€ £TIcA
Y PREVENCION OF CONPLICTCS OF INTERES

De igual manera en el 2do informe trimestre se difundié un flyer en la pagina
oficial de facebook sobre el Cédigo de Conducta institucional:

{
¥
%
!
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' — ; |
< Tecnm Campus Escércega QO @ facebook + Q

° Tecnm Campus Escércega see (s ] 22 (€3] @ o @
uvini - -,
<Sabias que en el ITSE contamos con un Codigo de Psic Yolanda Estrella Pérez >

Conducta? N
3 R

Te invitamos a consultario atraves del sigiente link: T ca Escé

htips. Zescarcega.tecnm. mx/index.php o -cn:h mpus Escarcega

/1tsescarcega/planeacion-y-vinculacion/cepci-itse -

(Sabias que en el ITSE contamos con un

Codigo de Conducta?

Te invitamos a consultario a través del sigutente
tink

Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del

Estado de Campeche

NUESTRO ITSE

.........

R o ¢ /TSE

De igual manera esta informacién continua disponible en la seccion del Comite de
Etica alojada en la pagina oficial del ITSE:

INIGO  OFERTAS EDUCATIVAS ©  PLATAFORMAS v SERVICIOS INNOVACION Y CALIDAD ~  ITSESCARCEGA -~

o b ‘?ﬁ “‘ i vt

TTSESCARCEGA

0@

WO OFFRTAS EDUCATIVAS ©

CONTACTENOS

SERVICIOS ~  INNOVACION Y- CALIOAD

PLATAFORMAS

CONTACTENOS

CEPCI ITSE L\;& 5;5‘3
‘ PN Ay
f O comité CODIGN NF CONNUCTA

0O deEtica

Como parte del seguimiento de difundir en la pagina web y redes sociales el
Cédigo de Conducta Institucional. En el 3er informe se realizaron
publicaciones respecto a las funciones que tienen los comités de ética.

@ Tecnm Campus Escarcega
(5]

(Y ta ya conoces las funciones del Comité de Etica?

Aqui te platicamos un poco de ellas

LOS he
COMITES DE ETICA

Son los encargados de propiciar I
Q' g integridad en los servidores publicos,
implementando acciones perrmanentes
que favorezcan su comportarniento etico.

SahMaguardan los g
ey principios establecidos en

L\N
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Saohaguardan los >
principios establecidos en
el Cédligo de Etica al
interior de los Organismos
Centralizadosy Enticlades
Paraestatales

0 comerno

SECONT

. Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
. 1 ¥ mbre - &

;Y ta ya conoces las funciones del Comité de Etica?
Aqui te platicamos un poco de ellas

Y para concluir en el 4to informe, realizd publicaciones referentes al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta:

2Al D - o . 6A%
2A0 @ M - e, AN e - o
codigo de etica en Publicaciones, (o

< TP — .
< e R . T
B DT vecacioneTiousTADA - FECHA t

Q Tecnm Campus Escarcega
DY

cSabias que hay una nueva actualizacién del Codigo

Q Tecnm Campus Escarcega
v o e de Etica de la Administracion Pablica del Estado de

El Cédigo de Etica y Conducta tienen como objetive Campeche? ~«
proporcionar conductas que orienten a las personas
servidoras publicas en su actuacion dentro de la ética Te invitamos a consultario. mismo que estara
¥ TU, YA CONOCES EL CODIGO DE ETICA Y DE dispon uiente
aa

CONDUGTA? Reacciona, comenta y https
comparte. >

Visita: hitp N9 cl/ Zimiko

@@ EDUCACION i orow. 5 (mnmex eI TSE

LCONOCES EL CODIGO DE
CA Y DE CONDUCTA7?

() st 1o conozcot [Co T 000

5_‘ No lo conozco 3.; LQUUE es esoaT
Visits

OO "

De igual manera se realizd un taller /platica informativa con el personal
docente y administrativos de nuevo ingreso, en dicha actividad se dieron

a conocer los: g/

e Codigo de ética
e Codigo de Conducta
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EVIDENCIA

Otra de las actividades realizadas fue que atreves del correo institucional
se le envio y dio a conocer el codigo de ética y cédigo de conducta
institucional:

COMITE DE ETICA. DIFUSION DEL "CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA *

PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DOCENTE
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

Actividad 3 Mecanismo de Verificacion Status
Videos de servidores vy ) o
servidoras publicas donde e Evidencia Digital

expresen la definicion de los
valores que rigen el servicio
publico.

Descripcion:

Se realizé la difusion de los valores por medio de una difusion en el Facebook:
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Se realizaron videos de servidores puUblicos donde definen los valores que rigen el
servicio publico y en esta ocasion participd el Ing. Hesiquio Zarate Landa docente
de la institucion:

O - ® : # 008 o 7 - ‘ ) i ‘o‘.’o
Video i (Bies Buh Dememd [Demsey TYeedse Video i © Diecte  Reen  Programes Explorar  Videos quardados
E i ! I 6 v mps e @ Tecom Campus Lacareeon
i T Indispensable >4 : -
esauie Torte Lande 2 . " s - y “
Actividad 4 Mecanismo de Verificaciéon Status

e Evidencia Digital

Realizar promocionales que fomenten
la cultura de igualdad sustantiva.

Descripcion

De manera oportuna se realizd la implementacién de la Estrategia del

Violentémetro y la remisidn de las acciones realizadas en dicha accién, se ng
implementaron acciones correspondientes a publicacion en Redes
Sociales, respecto a la referida herramienta, y de este modo contribuir a la
Prevencién, Deteccién y Reaccién ante Casos de Violencia Mediante el
Empleo del Violentdmetro, siempre con el compromiso de que la
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educacion esta basada en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.

2:50 w T

< wiolentometro escarcega

. Tecnm Campus Escarcega

CONOCELA APP
VIOLENTOMETRO

ﬁj ESCANEA
B risisescancas

©o 2

OBJETIVO. ASEGURAR LA ATENCION A LAS DENUNCIAS EN MATERIAS DE ETICA,
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O

DISCRIMINACION QUE SE PRESENTEN ANTE EL CE-INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ESCARCEGA

META 3. ATENDER EL 100% LAS DENUNCIAS QUE SE PRESENTEN ANTE EL CE- INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LOS
PROTOCOLOS Y CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS

Actividad 1 Mecanismo de Verificaciéon Status

Presentacién del Formato de Primer | Acta de primera sesién.
Contacto para la presentacion de
denuncias en casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Descripcion:

Como parte de las actividades para fomentar la cultura de denuncias durante el
ler informe trimestral enero — marzo, se llevé a cabo una reunién con personal
administrativo y docente en donde se presentd el procedimiento para presentar
denuncias, el formato para presentar denuncias y el formato de primer
contacto para presentar denuncias de acoso y hostigamiento sexual.
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De igual manera en la 1ra sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
conflictos de interés se presentd el formato de primer contacto en caso de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

REUNION PARA LA PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO Y FORMATOS DE
DENUNCIAS
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FORMATO DE PRIMER CONTACTO EN CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL

FORMATO DE PRIVER CONTACTO
N CASOS DF HOSTIGAMIFENTO SEXVAS Y ACOSO SEXUAL CUNSENTIMIENTO DE LA PRTSIINTA VIETINA O DIMINEAN TE

B VLXK

APAKIADOVE FIRNAS

PRESUNTA VICTINA 0 DEVIACLAVTE PERSONA UL BRINUG LA ATENCION IE
PRIMER (BNTACTO

cal%e9

Actividad 2 Mecanismo de Verificacién Status

e Oficio de envio del
Informe Trimestral de
Denuncias, asi como la
incorporacién de la
informacién a la Pagina
Institucional de su Ente
Publico.

Atencion a las denuncias, de manera
eficaz y oportuna, presentadas en
materia de hostigamiento y/o acoso
sexual, discriminacion, ética, integridad
publica o prevenciéon de conflictos de
interés.

4

e notificd ante Contraloria Social del Estado de Campeche que durante el ano 2023 los
nformes de denuncia, concluyendo gue no se presentd ninguna denuncia en materia de

escripcion:

—_
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hostigamiento y/o acoso sexual discriminacion, ética, integridad publica o prevencién de
conflictos de interés.

EDUCACION o — T 4
o rrsE

e

: infer e e gen - noias
atir') - jurrs 2023

o § £ MICURL ACOR 1A GOOIHCUES L. BERTZ MIGURL ACOSTA RODBICURT
iy o O ConTRALGMA SOCIAL CIRECTOR DE CONTRALORIA SOCIAL

b

S

..... R W

{ Y

X
VLABIMIA o al
PHELIDENTE DEL COMITEL DR & 115 . VLADIMIR OBVEGA GARGIA
¥ eneven ve Or TR PRESIDEN L COMITE DB 8TICA

¥ PAEVENEION DE COMFLICTOS DE INTERES.

v Utia

~ P % | > ITSE

& o ITSE

[y
PRESIDENTY DFy COf
* PREVENCIOMNDS COmEL

2 /e s

Actividad 3 Mecanismo de Verificacién Status

Oficio de Solicitud.
Solicitar la reinstalacion del Buzén

UEEPCI-CAM.

' Descripcién:
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Se realizd la gestidon ante la Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche,
para la instalacidn del buzén de denuncias, actualmente estamos en espera de
la respuesta.

:;3 » P ITSE

Frcareags ot IS
R

ABC. MARIA BUGENIA ENRIQUEZ REVES
SECRETARIA DE LA CONTRALO®IA
PRESENTS

ATN. LLC BENTE MIGUEL ACOSTA RODRICUSZ
DIRECTOR DE CONTROLARIA SOCIAL

ATENTAM
Pt b

fimi

Derivado de la solicitud de la reinstalacion del buzén UEEPCI-CAM realizada,
se recibe respuesta por parte de la Secretaria de Contraloria Social, en el cual
se nos dio a conocer los espacios municipales donde se colocaron los buzones
y se proporcioné publicidad impresa para dar difusiéon de la misma, por ello
integrantes del CEPCI se dispusieron a la instalacidon en espacios visibles y con
afluencia en la institucion.

Telétono: 9818160555

Siin ot porticulor le envio un cordil soludo,

3 e e :!
Actividad 4 Mecanismo de Verificacién Status
Difusion del Procedimiento para e Circular °
levantar denuncias por e Lista de asistencia
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incumplimiento al Cddigo de e Actualizacion del
Etica y de Conducta. Portal en el apartado
del Comité de Etica.

Descripcion:

Como parte de las actividades para fomentar la cultura de denuncias durante el
ano, se llevd a cabo una reunién con personal administrativoy docente en donde
se presentd el procedimiento para presentar denuncias, el formato para
presentar denuncias y el formato de primer contacto en caso de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Otra de las actividades que contribuyeron para la promocién del procedimiento
y formatos para presentar denuncias fue el envio de dicha informacién a los
correos institucionales, como también la publicaciéon en la pagina del Facebook
del portal del Comité de ética el en cual se encuentra la siguiente informacién:

e Cbdigo de ética

e (Codigo de Conducta

e Procedimientoy formatos para presentar denuncias

e Acta de la Primera sesion ordinaria del CEPCI

e Actividades y documentacion aprobadas en la primera sesion.

PORTAL DEL COMITE DE ETICA

CEPCI ITSE 5—4
N 4

He) Comité___
O ‘°Etica

P ry——

o 522 Puxorad e« _ ——
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REUNION PARA LA PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO Y FORMATOS DE
DENUNCIAS
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Actividad 5 Mecanismo de Verificacién Status

e Documento de °
pronunciamiento de
Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual
y al Acoso Sexual

e Publicacion en el
Portal del Comité de
ética y prevencion de
conflictos de intereses.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual

Descripcion:

Fue aprobada en la primera sesién ordinaria del Comité de ética y Prevencidén de
Conflictos de Interés el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual en el Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega,
mismo que fue publicado en los medios de comunicacién de la institucion.
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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y

AL ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

ESCARCEGA.

tA ITSE

TODOS

2 ITSE

Actividad 6

Mecanismo de Verificacién

Convocatoria de Persona Consejera

Convocatoria para la persona
consejera

Publicacion en el Portal del
Comité de ética y prevencidn de
conflictos de intereses.

Descripcion:

Se emitido y publico la Convocatoria de la persona consejera, la convocatoria fue difundida
a todo el personal docente y administrativo por medio de la pagina del ITSE, asi mismo se

publicd en la seccion del CEPCI en la pagina oficial del ITSE para su consulta y descarga.

CEPCI ITSE
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CONVOCATORIA

i & ITSE
L ITSE TODOS @

CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS de Lhea del Insuito perior de Escarvegs
CONSEJERAS ¥ SUS SUPLENTES A LAS QUE SE REFIERE EL PROTOCOLO PARA LA \

PREVENCION, ATENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMFENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE \,
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.
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De acuerdo a lo establecido en la convocatoria abierta para el proceso de
seleccion de las personasy sus suplentes a las que se refiere el protocolo para
la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual de
la administracion publica del estado de Campeche, del ITSE, se postularon 3

aspirantes:

° o) om Lorena de Carmen Cruz Barrientos
o B José del Carmen Chi Alcocer
° I Edmundo Pérez Gutiérrez

Para corroborar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria se solicité al Depto. de Recursos Financieros el estatus que
ostentan los servidores publicos en cada uno de ellos, dando respuesta
favorable para los 3 aspirantes:

N
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Se procediod a realizar la votacion por medio de un formulario google, el
cual fue notificado y enviado a los servidores puUblicos de la institucidon
obteniendo los siguientes resultados:

Plantilla institucional: 133 servidores publicos

Personal que ejerciod el voto: 103 servidores publicos

77.44 % de participacion

Siendo favorecida la servidora publica, Lorena del Carmen Cruz
Barrientos y José del Carmen Chi Alcocer como suplente.

LORENA CRUZ BARRIENTO

103 respuestas

@ LORENA DEL CARMEN CRUZ
BARRIENTOS
@ EDMUNDO PEREZ GUTIERREZ
B JOSE DEL CARMEN CHI ALCOCER

Por lo anterior se efectud una reunién extraordinaria del Comité de Etica para la
presentacion de los resultados, entrega de nombramientos, toma de protesta y
irma de carta compromiso:
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Dando cumplimiento con lo establecido en el protocolo para la prevencion,
atencién y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual de la
administracion publica del estado de Campeche, se notificd | ante la
Secretaria de Inclusion del Estado de Campeche quienes fungian como
personas consejeras en el ITSE.

» 0@
Q insent x 3 ® Activo D @& glf;E o
8 C
NOTIFICACION DE LAS PERSONAS CONSEJERAS DEL ITSE

o melda Judirh Ramirez Pool

OFICIO: (TSE/SAF/CEPCYO/2023

Asunto. Personas Consejeras.
MTRA PATRICIA LEON LOPEZ
SECRETRIA DE INCLUSION DEL ESTADO DE CAMPECHE

»  Lorena del Carmen Cruz B

Correo electronico: lorectuzds

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2023"” DEL COMITE DE ETICA

META. DAR CUMPLIMIENTO AL 90% DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, ASIi COMO ATENDER LAS SUGERENCIAS Y Y
RECOMENDACIONES QUE PROPONGA LA UEEPCI-CAM A FIN DE FOMENTAR UNA CULTURA
ETICA Y DE INTEGRIDAD PUBLICA ENTRE EL PERSONAL DE LA SECONT.

Actividad 1 Mecanismo de Verificacién Status

e Organigrama
e Actualizacion del

Portal Institucional en
Difundir del organigrama de los el apartado del Comité /y

integrantes del Comité. de Etica

Descripciéon: tﬂl
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Se llevd a cabo la difusion del organigrama del comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, el cual fue difundido mediante las redes sociales del Instituto

T Camp a g
2 b

El Comité de ética cerca de Ti.

Conoce a sus integrantes.

#SomosJaguares
#TodosSomosTecNM
# TecNMEscarcega
Todos

e Haz doble chic para pazar
b Q) comantar > com
&R T © £ 9 z
Actividad 2 Mecanismo de Verificacién Status

e Directorio de
integrantes del

Actualizacion y validacion del Comite

directorio de integrantes del Comité. * Actualizacion del
Portal en el apartado

del Comité de Etica.

Descripcion:

Derivado a que el Comité de Etica no sufrié cambio alguno en sus integrantes, se procedid
a la actualizacion y validacién en la primera reunién ordinaria del Directorio de CEPCI| 2022-
2025.

Mismo que tiene la siguiente estructura:
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:?:i “tTODOS @’TSE

Dircctorio de los integrantes del Comité de Etica del Instituto
Tecnolégico Superior de Escarcega 2023

iy
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DIRECTORIO
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Actividad 3 Mecanismo de Verificacién Status

PAT 2023

Actualizacién del
Portal en el apartado Cumplidd
del Comité de Etica

Elaborar y aprobar el Programa
Anual de Trabajo 2023.

Descripcion:

Se trabajo en el disefo y elaboracion del Programa Anual de Trabajo del CEPCI, mismo que
se disend conforme a lo que indica el tablero de actividades y estipula la operatividad de
los Comités de Etica, el programa fue presentado y aprobado en la primera sesién ordinaria
del CEPCI.

g
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Actividad 4 Mecanismo de Verificacion Status

Dar

Programa de Trabajo
2023.

seguimiento  al o PAT 2023
e Informes de seguimiento

Descripcion:

Durante el primer trimestre se realizaron actividades plasmadas en el Programa de Trabajo
anual, a continuacion, se describe las actividades realizadas:

Durante el segundo trimestre se realizaron actividades plasmadas en el Programa
e Trabajo anual, a continuacion, se describe las actividades realizadas:

Se impartieron cursos dirigidos a los y las servidores publicos en materia de
igualdad de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés.
Difusion de organigrama del CEPCI.

Difusidn en la pagina institucional y redes sociales del Cédigo de Conducta
Presentacion del Formato de Primer Contacto.

Atencidon e informe de las denuncias presentadas en enero — marzo 2023.

Se solicitd la reinstalacién del Buzén UEEPCI-CAM

Difusion del procedimiento de denuncias.

Presento y aprobd el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual.

Se aprobd y difundié la Convocatoria de |la persona consejera

Validacién del Directorio del CEPCI

Elaboracion del PAT 2023.

Se celebrd la Ira reunidén ordinaria

Se envio el ler informe trimestral de denuncias

Se actualizo el portal institucional del Comité de ética

Se identificé el riesgo de corrupcién por aprovechamiento del cargo publico.

Se R _o



ESCARCEGA

e Integrantes del Comité de ética participan en la platica “Protocolo para
la prevencién, Atencién y Seguimiento del Hostigamiento Sexual.

e Se difunde en las redes sociales un flyer relacionado con el Cédigo
Conducta de la institucion.

e Se dio seguimiento a los mecanismos de denuncias, reportando que no
se presentd denuncia alguna.

e Se recibid respuesta de la solicitud de la reinstalacion de buzones
UEEPCI-CAM.

e Se realizd la primera sesion extraordinaria 2023.

Durante el 3er informe trimestre se realizaron actividades plasmadas en el
Programa de Trabajo Anual, a continuacion, se describe las actividades realizadas:

e Se llevaron a cabo capacitaciones en materia de materias de ética,
integridad publica, prevencién de conflictos de interés igualdad y/o
transversalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos.

e Se difundid la funcién de los Comités de Etica.

e Se dio seguimiento a los mecanismos de denuncias, reportando cero
denuncias durante el trimestre.

e Serealizd la 2da sesidn ordinaria del 2023.

Durante el 4to informe trimestral se realizaron actividades plasmadas en el
Programa de Trabajo Anual, a continuacién, se describe las actividades realizadas:

e Se llevd a cabo 2 capacitaciones promoviendo las capacitaciones de la
funcidon publica respecto al comité y coédigo de ética.

e Se llevd a cabo 2 capacitaciones en materia de materias de ética,
integridad publica, prevencién de conflictos de interés igualdad y/o
transversalizacién de la perspectiva de género y derechos humanos.

e Sedifundié la funcién de los Comités de Etica.

e Aplicacion de los instrumentos de evaluaciones del conocimiento del
codigo de ética y sobre el clima laboral

e Se dio seguimiento a los mecanismos de denuncias, reportando cero
denuncias durante el trimestre.

o Serealizd la 3ray 4ta sesién ordinaria del 2023.

e Seelabordy disefo el informe anual de actividades 2023.

Actividad 5 Mecanismo de Verificacién Status

Modificacion,
actualizacion y/o e Cddigo de Conducta
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aprobacion del Cédigo de e Actualizacion del
Conducta en caso que Portal en el apartado
haya una actualizacién al del Comité de Etica.
Cédigo de Etica del
Estado.

Descripcion:

Durante el 3er informe trimestral, al realizarse la segunda reunidn ordinaria del
Comité de Etica se tocaron los siguientes temas respecto al Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta:

e Presentacién del Coédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche publicado el 4 de mayo de 2023 por la Secretaria de la
Contraloria ha tenido a bien publicar el Cédigo de Etica.

e En asuntos generales se acordd la actualizacion del Cédigo de Conducta
Institucional con base a la actualizacion de Cdodigo de ética de la

Administracion Publica del Estado de Campeche.

En el 4to informe trimestral se presentd ante el comité de ética la actualizacion

del Cédigo de Conducta Institucional conforme a la nueva actualizacién del

Coédigo de Etica del Estado.

CODIGO DE CONDUCTA
DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ;
ESCARCEGA. 5?

g

Actividad 6 Mecanismo de Verificaciéon Status
Actualizacién y/o
aprobacion del
procedimiento . para e Procedimiento para levantar
levantar denuncias y del denuncias
protocolo para atender

—<k
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denuncias por e Protocolo para atender
incumplimiento al Cédigo denuncias
de Etica y de Conducta. e Actualizacion del Portal en el

apartado del Comité de Etica

Descripcion:

Durante este 3er informe trimestral y en la segunda reunidén ordinaria del Comité
de Etica se acordaron los siguientes puntos:

1.- Ratificacion del Procedimiento para la presentacion de denuncias ante el
Comité por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta.

2.- Aprobacion y actualizacién del protocolo de atencidn de denuncias por

incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.
PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

B s @ITSE e "
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PROTOCOLO PARA ATENDER DENUNCIAS
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Actividad 7 Mecanismo de Verificacién Status
Celebrar por lo menos 4
sesiones Ordinarias y en
caso de ser necesario e Calendario de sesiones
realizar sesiones e Actas de sesiones 2023
extraordinarias.

Descripcion:

Durante el afo, se llevd a cabo 4 sesiones ordinarias y 1 sesion extraordinaria por parte
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

( T y Teenm Campus Escércega
v =

ION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

OEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL

ESCARCEGA CEPCI DEL ITSE.

g poonont ity s e, o Julio Cesar Montero Sarmiento, Director General

Etica, en su Capitulo Il de las Sesiones del Comité del TecNM Campus Escdrcega, cstuvo prasente

de Etica, se lleva acabo la 1ra Sesion Ordinana del en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de

2:';‘.‘:;“’;?.‘?_“":'":‘;‘é‘z";f'_';“f"l“:ﬁ::*’s‘::'f;'""'°' Etica y Prevencion de Confliclos de Inlereses

participaron todas y todos los Integrantes del que lo (CEPCI) del TecNM Campus Escarcega. en donde

conforman se presentaron a las y los servidores publicos que
participaron en la convocatoria ablerta para el

Asi mismo se 2ntd y aprobs los sig proceso de selecciédn de persona consejara y

f.‘,"‘.'"“"o:,m_ el 2022 suplente a las que se refiere el protocolo para la

« Programa Anual de Trabajo 2023 prevencion, atencién y sancién del hostigamiento

« Calendario anual de sesiones 2023, sexual y acoso sexual de |la administracion pablica

« Organigrama del Estado de Campeche.

v Directono.

> o . S Can Yolarmnaie w Viadimir Ortega Garcia, Presidente del CEPCI

Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual - -
entregé nombramiento a Lorena del Carmen Cruz

De igual manera se presentd el Formato de Primer Barrientos, como Persona Consejera y a José del

c ars la p de as en Carmen Chi Alcocer, como suplante de la Parsona

casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Consejera; y asi mismo les tomo protesta para

E1 C.P Viadimir Ortega Garcia, presidente del luego firmar la carta compromiso

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Intereses agradecio la labor que han desempefado Se cont6 con la presencia del Contralor, David Omar
cada uno de los miembros del Comite de Etica: Caamal Campos, representante de Padro Alejandro
mientras que e Contralor David Omar Caamal Perez Escamilla, Encargado del Despacho del

Campos en representacion del ARQ. Pedro
Alejandro Perez Escamilla, ttular del Organo
interno de Control hizo mencion de la necesidad e
importancia de continuar con la buena operatividad
del Comité y el P de las del
Programa de Trabajo 2023

Organo Interno de Control del ITSE
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@ Tecnm Campus Escarcega
1 2 agosto - QY

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL CEPCI DEL ITSE.

Se lleva a cabo la segunda sesion ordinaria 2023 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega, donde Viadimir Ortega Garcia,
presidente del Comité e Imelda Yudith Ramirez Pool, Secretaria Ejecutiva, presentaron los
informes del primer y segundo trimestre del aflo 2023.

En esta sesion las y los integrantes del CEPCI firmaron el acuerdo de confidencialidad, después de
la presentacion del informe de denuncias reportadas ante la Secretaria de la Contraloria Social del
Estado. Cabe mencionar que no se presentaron denuncias en materia de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual.

Se conté con la presencia del Contralor, Contralor Miguel Francisco Cruz Manrique en
representacion del ARQ. Pedro Alejandro Pérez Escamilla, Encargado de Despacho del Organo
Interno de Control del ITSE.

@
Actividad 8 Mecanismo de Verificacién Status

Seguimiento de los

acuerdos tomados en

Sesiones del CE- Instituto e Actas de sesiones 2023

Tecnolégico Superior de

Escarcega.

Descripcion:

Derivado de la primera reunién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés, se tomaron los siguientes acuerdos:

Num. Clave Descripcion

01 CEPCI/001/ITSE/2023 Se dio por aprobado el Orden del dia de la
Primera Ordinaria 2023 del CEPCI del Instituto

Tecnoldgico Superior de Escarcega.

X
o
N

\\




03

04

05

06

07

08

09

10

Parte del segundo informe, derivado de la primera reunién extraordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se tomaron los

DETODOS

CEPCI/002/ITSE/2023

CEPCI/003/ITSE/2023

CEPCI/004/ITSE/2023

CEPCI/005/ITSE/2023
CEPCI/006/ITSE/2023

CEPCI/007/ITSE/2023

CEPCI/008/ITSE/2023

CEPCI/009/ITSE/2023

CEPCI/010/ITSE/2023

siguientes acuerdos:

Clave

ITSE

ESCARCEGA

Se dio por aprobada el Cuarta Acta de la Sesidn
Ordinaria 2022 del CEPCI.

Se presento y aprobd el informe anual de
actividades 2022 del CEPCI

Se dio por presentado y aprobado el Programa
de Trabajo 2023

Se dio por presentado y aprobod el Calendario
anual de sesiones 2023

Se dio por presentado y aprobd el
Organigrama del CEPCI 2023

Se dio por presentado y aprobd el Directorio

del CEPCI| 2023

Se dio por presentado y aprobd el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al

Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.

Se dio por presentado y aprobd el
Convocatoria de la Persona Consejera
Se dio por presentado el Formato de Primer

Contacto para la presentacién de denuncias
en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

Descripcion

)

f



01

02

03

04

DETODOS

CEPCI/011/ITSE/2023

CEPCI/012/ITSE/2023

CEPCI/013/ITSE/2023

CEPCI/014/ITSE/2023

ITSE

ESCARCEGA

Se dio por aprobado el Orden del dia de la
Primera sesion extraordinaria 2023 del CEPCI

del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega.

Se dio por aprobada y validé los resultados de la

eleccion de la persona consejera.

Se presentaron y entregaron nombramientos y
tomé protesta a la persona consejera y

suplentes.

Se aprobaron los indicadores de cumplimiento
2023 de los Cédigos de Etica y Cédigos de

Conducta.

Derivado de la segunda sesion ordinaria del Comité de Etica, se tomaron los
siguientes acuerdos:

01

02

03

04

Clave

CEPCI/015/ITSE/2023

CEPCI/016/ITSE/2023

CEPCI/017/ITSE/2023

CEPCI/018/ITSE/2023

Descripciéon g
Se dio por aprobado el Orden del dia de la Segunda %
Ordinaria 2023 del CEPCI del Instituto Tecnoldgico

Superior de Escarcega. y
Se dio por aprobada lalra Acta de la Sesién Ordinaria

2023 del CEPCI.

Se dio por aprobada la 2do Acta de la Sesién Ordinaria G%/Q

2023 del CEPCI

Se dio por aprobado el ler Informe trimestral de r
denuncias del afio 2023 del CEPCI. \



06

07

08

09

10

n

12

Durante la tercera sesién ordinarfa se tomaron 5 acuerdos por parte de los

DETODOS

CEPCI/019/ITSE/2023

CEPCI/020/ITSE/2023

CEPCI/021/ITSE/2023

CEPCI/022/ITSE/2023

CEPCI/023/ITSE/2023

CEPCI/024/ITSE/2023

CEPCI/025/ITSE/2023

CEPCI/026/ITSE/2023

ITSE

ESCARCEGA

Se dio por aprobado el 2do Informe trimestral de
denuncias del afno 2023 del CEPCI.

Se dio por aprobado el ler Informe trimestral de
actividades del PAT 2023 del CEPCI

Se dio por aprobado el 2do Informe trimestral de
actividades del PAT 2023 del CEPCI
Se aprobd y ratifico las bases de integracién y

funcionamiento del Comité de ética del ITSE

Se aprobd y ratifico el acta de integraciéon del Comité
de ética
Se dio por presentado el cédigo de ética de la

administracion publica del estado de campeche,

publicado el 4 de mayo del 2023. .

Se aprobd los cambios del Procedimiento para

presentacién denuncias ante el CEPCI.

Se aprobd los cambios del protocolo para atender

denuncias por incumplimiento al Cédigo de ética.

Mmiembros de comité de ética:

01

02

03

04

Clave

CEPCI/027/ITSE/2023

CEPCI/028/ITSE/2023

CEPCI/029/ITSE/2023

CEPCI/030/ITSE/2023

Descripcion

Se dio por aprobado el Orden del dia de la Tercera
Reunion Ordinaria 2023 del CEPCI del Instituto
Tecnoldgico Superior de Escarcega.

Se dio por aprobada la Segunda Acta de la Sesidn
Ordinaria 2023 del <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>